
 

ETEP FACULDADES – MATRIZ DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Matemática Básica 

Fundamentos de Gestão 
Organizacional 

Gestão de Projetos 

Informática Básica  

4º período 3º período  

Matemática Financeira 

Negociação Empreendedorismo 

Projeto Integrador 

Ética Profissional e 
Responsabilidade Social 

Direito e Legislação 

4º módulo 5º módulo 6º módulo 7º módulo 8º módulo 

Comunicação Verbal Relações Interpessoais 

Contabilidade Básica  

Programa de Cargos , Salários, 
Remuneração e Benefícios I 

3º módulo 1º módulo 2º módulo 

2º período 1º período  

Estatística 

Contabilidade Gerencial  

Psicologia Aplicada à Gestão de 
Pessoas Gestão de Pessoas Treinamento e Desenvolvimento I 

Direito do Trabalho 

Recrutamento e Seleção I 

Direito Previdenciário 

Rotinas Trabalhistas 

Planos de Carreira e Avaliação de 
Desempenho Pessoal 

Gerenciamento do Contencioso 
Trabalhista 

Orçamento de Pessoal 

Saúde e Segurança no Trabalho 

ERP Aplicado à Gestão de 
Pessoas 

Fiscalização e Auditoria 

Domínio dos Métodos Numéricos e Quantitativos 

Domínio das Linguagens 

Suporte Técnico à Gestão de Recursos Humanos 

Núcleo de Gestão de Pessoas 

Ferramentas de Gestão Empresarial 

Núcleo de Estudos Jurídicos 

Carga Horária Total: 1603 horas 

Programa de Cargos , Salários, 
Remuneração e Benefícios II 

Treinamento e Desenvolvimento II 

Recrutamento e Seleção II 

Disciplina Optativa: Libras – 50 h.a. 


