ETEP FACULDADES - MATRIZ DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1° periodo

1° modulo 2° modulo 3° modulo 4° modulo 5° modulo 6° modulo 7° modulo 8° modulo

Matematica Basica Matemaética Financeira

Comunicagao Verbal Relagoes Interpessoais

Psicologia Aplicada a Gestéo de
Pessoas Gestéo de Pessoas

Contabllldade Basica Contabilidade Gerencial

Fundamentos de Gestao Gestao de Projetos Empreendedorismo
Organizacional

Etica Profissional e Direito e Legislagado
Responsabilidade Social

Dominio dos Métodos Numéricos e Quantitativos

Dominio das Linauaaens

Planos de Carreira e Avaliagao de
Recrutamento e Selegéo | Recrutamento e Selegao Il Desempenho Pessoal Salide e Seguranca no Trabalho

Programa de Cargos , Salarios,
Remuneragao e Beneficios |

Treinamento e Desenvolvimento | [Treinamento e Desenvolvimento II Rotinas Trabalhistas Orgamento de Pessoal

Programa de Cargos , Salarios, | Gerenciamento do Contencioso Fiscalizagdo e Auditoria
Remuneragao e Beneficios Il Trabalhista

Direito do Trabalho Direito Previdenciario

Suporte Técnico a Gestdo de Recursos Humanos

. Nucleo de Gestdo de Pessoas

Disciplina Optativa: Libras — 50 h.a.

Projeto Integrador

Ferramentas de Gestao Empresarial

Nucleo de Estudos Juridicos

Caraa Horaria Total: 1603 horas



